
員工福利 

大園汽電訂有《福利優惠辦法》，提供優於法規之員工福利，除依法投保勞、健

保外，另額外提供員工團體保險以提升員工醫療保障，且提供員工眷屬以優惠利

率自費加保，提供同仁完整的家庭醫療保障規劃。另大園汽電依據職工福利金條

例設立職工福利委員會（以下簡稱福委會），提撥福利金及辦理員工福利相關事

宜，每三個月召開例行會議，必要時得召開臨時會議，規劃各項員工活動與福利

措施，2024年員工福利申請人次及補助金如下： 

福利項目 內容 

2024 年申請

發放人次 

2024 年總補助金額  

(新台幣_元) 

員工團體保

險 

壽險、傷害補償金、燙傷補償金、

住院日額補償金、加護病房日額

補償金、傷害住院慰問金(3 日以

上/次) 

2 11,468 

三節獎金 到職日滿三十天發放 374 1,060,930 

年終獎金 依公司獲利發放 191 36,099,657 

婚喪喜慶補

助 

依福利優惠實施辦法發放(外籍

同仁除外) 

18 135,000 

輪班津貼 中班:$30/小時、夜班:$60/小時 6,480 8,109,851 

無跳機獎金 
獎勵該年度夏季達成無跳機事

件，加發獎金 0.5 個月以資獎勵 

170 4,657,294 

酷暑勞動獎

金 

體恤夏季於高溫環境工作之現場

人員，發放本國籍同仁每月2,000

元，外籍同仁每月 700 元 

540 940,386 



福利項目 內容 

2024 年申請

發放人次 

2024 年總補助金額  

(新台幣_元) 

旅遊補助 補助新台幣 12,000 元/人 161 1,890,000 

生日禮金 
本國及同仁補助 2,000 元/人，外

籍同仁補助 800 元/人， 

175 350,000 

子女教育補

助 

依學歷不同，以學期為單位發放，

國小新台幣 1,000 元、國中新台

幣 2,000 元、高中/專科新台幣

5,000元、大學/大專新台幣 7,000

元、研究所新台幣 10,000 元 

72 187,000 

健康檢查 
每年實施員工健康檢查(優於勞

基法) 

190 114,000 

模範員工表

揚 

每年五一勞動節，配合大園工業

區表揚績優員工，激勵員工追求

更卓越的工作表現 

4 - 

同仁介紹獎

金 

經介紹之新進同仁，試用期期滿

經考核通過任用，發放介紹者獎

金 

5 35,000 

合計 8,382 53,590,586 

大園汽電依勞動基準法及相關法規規定成立「勞工退休準備金監督委員會」，由

該委員會負責退休金收支等事宜；依「勞工退休金條例」對適用條例之員工，

為保有舊制勞工足額提撥退休準備金，並為適用新制退休金員工每月提撥 6%

之員工退休金於勞保局之員工個人專戶內，確保員工退休後之生活。 

 


